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Compartim, un any més, la memòria anual corresponent a l’any 2025 de la 
Fundació Maria Rosa Sans, un exercici que va més enllà del simple balanç 
per esdevenir testimoni del compromís, la il·lusió i l’impacte col·lectiu 
que impulsen la nostra tasca. En aquest document hi recollim, amb 
transparència i rigor, tota l’activitat desenvolupada al llarg de l’any per 
l’entitat, però també la voluntat constant de transformar oportunitats en 
realitats i de fer créixer el talent del nostre territori. 

La fundació porta el nom de la meva mare, Maria Rosa Sans Tintó, per 
homenatjar la seva figura i els valors que la van convertir en una persona 
irrepetible, estimada i profundament recordada. Va ser una mestra d’escola 
decidida i, sobretot, molt compromesa amb l’alumnat dels pobles on va 
exercir durant anys. Tenia la ferma convicció que, gràcies a l’esforç i a 
un guiatge adequat, tots els joves poden desplegar el seu talent, assolir 
els reptes que es proposin i fer realitat els seus somnis, tant en l’àmbit 
professional com en el personal.   

Inspirant-nos en la seva tasca i en la seva manera de pensar, la Fundació 
va impulsar un programa de beques adreçat a estudiants de batxillerat de 
la Garrotxa. Una iniciativa que arriba a la vuitena edició i que permet a 
diversos joves cursar els estudis que realment els apassionen sense que 
els recursos econòmics en siguin un obstacle.  

En aquesta edició s’han becat sis joves amb gran talent: l’Abhi Rattu Pal, la 
Tamara Shahnazaryan Movsisyan, l’Agnès Gal González, en Danish Kumar 
Chumbeer Rallh, en Daniel Pérez Rojas i l’Omaima El Mahouti Mohamed. 
Tots ells han pogut accedir als estudis universitaris que més els apassionen 
i iniciar així el seu camí professional de la mà del nostre acompanyament 
i suport econòmic. Aquest impuls no només impacta positivament en les 
seves vides, sinó que també repercuteix en el futur de la nostra comarca. És 
la nostra manera d’impulsar i de comprometre'ns amb el talent del territori.  

A més, des de l’any 2022 donem un pas més en la promoció de l'autonomia 
personal i professional dels nostres becats, mitjançant el que anomenem 
"contractes d’estiu". Es tracta de pràctiques remunerades que promouen el 
seu creixement i els apropen al mercat laboral. De fet, alguns dels tretze 
becats que les han realitzat han aconseguit un contracte fix com a resultat 
d’aquesta iniciativa.   

Per acabar, vull expressar el meu agraïment a la tasca dels membres del 
Patronat, de la Comissió Tècnica, dels mentors, tutors i col·laboradors, 
així com al compromís de Noel Alimentària i d’altres empreses, entitats i 
persones que col·laboren amb nosaltres. El seu suport i la seva implicació 
són fonamentals per continuar avançant en el nostre propòsit: impulsar el 
talent de la comarca. 

Moltes gràcies als que ho feu possible. 

Joan Boix Sans 
President del Patronat de la Fundació Maria Rosa Sans
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A la Fundació Maria Rosa Sans, constituïda l’any 2017, promovem la igualtat 
d’oportunitats i afavorim el creixement i el desenvolupament de les persones 
especialment del jovent de la comarca de la Garrotxa (Girona). I ho fem a partir 
de la concessió de beques d’estudis.

Duem a terme aquesta tasca social enfocada en l'àmbit educatiu i amb l’objectiu 
que no es perdi el talent jove. Volem que les persones amb potencial però amb 
recursos econòmics limitats puguin accedir a la formació universitària que 
vulguin.

Aquests ajuts, que concedim cada any des del curs 2018-2019, promouen:

	/ El talent.

	/ La formació universitària.

	/ L'accés al món laboral.

	/ L'especialització.

	/ L'autonomia personal.

Enguany hem llançat la vuitena convocatòria de beques adreçades a l’alumnat 
dels instituts i els centres educatius de la nostra comarca, un any més, comprovem 
que la nostra contribució té un gran impacte en la vida dels becats. Gràcies a la 
nostra Fundació, divuit joves del nostre entorn més immediat poden complir els 
seus objectius educatius, formar-se i millorar el seu horitzó personal i professional.

A la nostra pàgina web https://www.fundaciomrsans.org hi trobareu tota la 
informació per sol·licitar les beques. 26

joves becats
211.450 €
en ajudes
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MISSIÓ

Volem oferir oportunitat de creixement 
i de desenvolupament personal al llarg 
de la vida a través de la formació i la 
promoció de l’autonomia personal. 

VISIÓ

Volem ser una entitat referent en la promoció 
de la igualtat d’oportunitats al nostre territori 
d’influència, la comarca de la Garrotxa. 

VALORS

La nostra entitat es defineix pel respecte a 
totes les persones, la solidaritat davant les 
desigualtats, el compromís amb la igualtat 
d’oportunitats, la responsabilitat en les 
accions que portem a terme i la col·laboració 
per millorar els nostres resultats. 

LA NOSTRA ESSÈNCIA

Tenim una missió i una visió que guien la nostra tasca social. Som el que som gràcies als valors que 
ens va inspirar la vida i l’obra de la mestra Maria Rosa Sans Tintó.



9 	/Memòria d'activitats 2025

La Comissió Tècnica s’encarrega d’analitzar i avaluar les sol·licituds 
rebudes per la nostra Fundació, abans de passar-les al Patronat, el qual 
valorarà finalment a quines candidatures es concediran les beques. La 
Comissió està integrada per un coordinador i sis professionals de l’àmbit 
educatiu i empresarial, que hi col·laboren de forma desinteressada.

Coordinador de la Fundació: Lluís Bars Compta

Anna Bosch Güell

Nuri Sala Boix 

Núria Fité Grabalosa

Fina Giménez Torró

Joan Piany Canaleta

Jordi Port Tarrés

Jordi Duch Torné

Sergi Vidal Mir

La nostra entitat és regida i gestionada per un Patronat integrat 
pels dos fills de la Maria Rosa i per altres membres de les famílies 
Boix-Bosch i Boix-Bonfill:

President:  
Joan Boix Sans

Vicepresident:  
Tomàs Boix Sans

Secretària:  
Anna Bonfill Plana

Vicesecretària:  
Anna Bosch Güell

Vocals:  
Albert Boix Bosch
Xavier Boix Bosch
Tomàs Boix Bonfill
Àlex Boix Bonfill
Anna Boix Bonfill
Nuri Sala Boix
Quim Sans Bosch

Patronat

AIXÍ GESTIONEM LA 
NOSTRA FUNDACIÓ

Coordinador
Comissió 
Tècnica

MEMBRES DEL PATRONAT

Mentors

ORGANIGRAMA  
DE LA FUNDACIÓ

MEMBRES DE LA COMISSIÓ TÈCNICA
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L’EQUIP DE MENTORS

Des de l’any 2020 assignem un mentor o una 
mentora a cadascun dels estudiants que 
bequem. Són professionals d’àmbits relacionats 
amb els estudis universitaris dels joves becats 
que els acompanyen i els orienten, no només 
durant la seva etapa de formació sinó també en 
la seva carrera professional.

	/ Anna Bosch Güell.  
Llicenciada en Filosofia i Lletres, 
especialitat en Filologia Francesa. PDD IESE 
Business School. Presidenta de Noel.

	/ Fina Giménez Torró.  
Diplomada en Educació Infantil i Primària.  
Mestra d’Educació Infantil al CEIP Rocalba  
de Sant Feliu de Pallerols.

	/ Joan Boix Sans.  
Llicenciat en Medicina, especialitat en 
Urologia. President de Noel.

	/ Joan Piany Canaleta.  
Llicenciat en Ciències Econòmiques.  
Director corporatiu d’Administració  
i Finances de Noel.

	/ Jordi Dilmé Punset.  
Enginyer Industrial Superior i Màster  
en Direcció d'Operacions i Innovació.  
Business Performance Manager.

	/ Jordi Duch Torné. 
Enginyer Agrònom, Especialitat Alimentària 
Director Corporatiu Industrial de Noel.

	/ Jordi Port Tarrés.  
Llicenciat en Publicitat i Relacions Públiques 
i Màster en Direcció de Comunicació 
Empresarial i Institucional.  
Director Corporatiu de Comunicació  
i Sostenibilitat de Noel.

	/ Núria Fité Grabalosa.  
Llicenciada en Psicologia.  
Gerent d’INTEGRA, Associació per la  
Inclusió de Col·lectius de Risc. 

	/ Nuri Sala Boix 
Diplomada en ciències empresarials  
Mànager de Compensació i Administració 
de Personal Noel.

	/ Sergi Linares Soy.  
Enginyer Agrònom i Màster en Sanitat  
i Producció Porcina.  
Mànager de Compres de Porcí de Noel.

	/ Sergi Vidal Mir.  
Llicenciat en Administració i Direcció 
d’Empreses i Enginyer Industrial.  
Coordinador General de la Unitat de Fresc  
de Noel.

	/ Xavier Boix Bosch.  
Llicenciat en Administració  
i Direcció d’Empreses.  
Director general de Noel.

	/ Adrià Punset Grabulosa.  
Llicenciat en Biologia i MBA.  
Plant manager de Cuits a Noel 1.

	/ Aina Tubert Ferrer.  
Graduada en Ciència i Tecnologia dels 
Aliments.  
Cap de desenvolupament de Grans  
Comptes i Outsourcing.

	/ Albert Boix Bosch.  
Llicenciat en Administració  
i Direcció d’Empreses.  
Director general de Noel.

	/ Anna Boix Bonfill.  
Estudiant de Medicina  
(Universitat Autònoma de Barcelona).
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QUINES SÓN LES TASQUES 
DELS MENTORS?

Fer seguiment i guiar els becats i les 
becades en l’àmbit educatiu, durant el 
període en què reben suport de la Fundació. 

Ser l’enllaç entre els becats i les becades i 
la Fundació. 

Actuar d’avaladors davant el Patronat de 
la Fundació en la presa de decisió de la 
renovació anual de les beques. 

Facilitar als becats i a les becades l’accés a 
llocs de feina a Noel Alimentaria adequats 
a les seves capacitats i a la seva formació.
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CONTRIBUÏM ALS OBJECTIUS 
DE DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) són un conjunt de 17 objectius 
globals impulsats per l’ONU que marquen els grans reptes socials, ambientals i 
econòmics del món. Tenen com a finalitat garantir un desenvolupament sostenible, 
inclusiu i equitatiu per a totes les persones abans del 2030. En l’àmbit educatiu, 
promouen que totes les persones tinguin les mateixes oportunitats d’aprendre i 
desenvolupar-se al llarg de la vida. 

A la Fundació Maria Rosa Sans hi contribueix facilitant l'accés a la formació 
universitària a joves amb talent que, per la seva situació social i econòmica, no 
podrien estudiar, promovent així la igualtat d'oportunitats i el desenvolupament 
personal a través de l'educació.

Té l'objectiu de garantir 
una educació inclusiva, 
equitativa i de qualitat i 
de promoure oportunitats 
d'aprenentatge per a 
tothom. 

EDUCACIÓ
DE QUALITAT
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QUI ERA LA MARIA ROSA  
SANS TINTÓ?

Maria Rosa Sans Tintó (Sant Feliu de Pallerols, 
1925-2001) va convertir-se en una figura clau 
en l’ensenyament rural a les comarques de la 
Selva i la Garrotxa (Girona). Va ser una dona 
i mestra de poble avançada a la seva època 
per ensenyar amb mètodes moderns que 
contrastaven amb els de l’educació religiosa 
que imperava durant els anys quaranta i 
cinquanta. 

Va obtenir el títol de Mestre Nacional 
per la Universitat de Barcelona el 1947 i 
posteriorment va ensenyar al desaparegut 
poble de  Susqueda, a Sant Esteve d’en Bas i 
a Sant Feliu de Pallerols, on va exercir fins a 
la jubilació. 

A la seva vila natal, la Maria Rosa va 
aconseguir que pràcticament totes les 
alumnes del curs de 1978 estudiessin una 
carrera universitària, una fita que la feia 
sentir molt orgullosa i que posa de manifest 
el seu compromís amb l’educació i la seva 
vocació social. Era sempre conscient del 

La Maria Rosa va 
ser una mestra rural 
que va deixar una 
petjada inesborrable 
a la comarca de la 
Garrotxa. La nostra 
Fundació homenatja la 
seva gran humanitat i 
el seu compromís amb 
l’educació dels més 
desfavorits. 

La Maria Rosa Sans, 
1940.

Fotografia de l’aula de l’Escola Nacional de Sant Esteve 
d’en Bas on va exercir la Maria Rosa Sans.

Una mestra avançada al seu temps

talent que passava per les seves aules i que 
no podia continuar els estudis per manca de 
recursos.

Són tots aquests valors els que la van convertir 
en una persona estimada i els que van inspirar 
la creació de la nostra Fundació.
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Inspirant-nos en la trajectòria vital i professional de la Maria Rosa Sans, les 
beques que concedim a la nostra Fundació beneficien els instituts i els centres 
d’ensenyament secundari de la Garrotxa i l’Institut d’Amer, a la comarca de la 
Selva. 

Les beques són d’un màxim de 10.000 euros l’any, amb els quals els estudiants poden 
cobrir diferents despeses d’un curs complet: la matrícula, les taxes obligatòries, 
l’allotjament, la manutenció, els desplaçaments i el material d’estudi. 

En funció de l’expedient acadèmic i de les condicions establertes a cada convocatòria, 
podem prorrogar-les durant la resta de cursos.

QUINES PERSONES PODEN SOL·LICITAR  
LES NOSTRES BEQUES?

Les persones candidates a les beques han de ser residents a la comarca de la 
Garrotxa i alumnes de segon curs de batxillerat o de segon curs de cicles formatius 
de grau superior, amb capacitat i talent demostrables mitjançant el seu expedient 
acadèmic, però amb recursos limitats que els dificultin poder fer front al cost de la 
seva formació en una universitat pública. 

26
alumnes becats
des de l’any 2018

211.450 €
import total que hem dedicat a beques

8
convocatòries

87
candidatures 
rebudes

100 %
instituts de la 
Garrotxa i d’Amer

10.000 € / ANY
import màxim de les nostres beques
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COM ATORGUEM LES NOSTRES BEQUES?

A la Fundació Maria Rosa Sans seguim un procés rigorós per a la selecció, la concessió i la renovació de les beques, des de la recepció de candidatures 
per part de la Comissió Tècnica fins a l’adjudicació i la renovació per part del nostre Patronat:

Patronat

Comissió Tècnica

Recepció de 
candidatures

Valoració  
objectiva

Entrevistes 
personals

Adjudicació  
de beques

Assignació  
del mentor

Seguiment  
del mentor

Renovació  
de beques

Patronat
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VUITENA 
CONVOCATÒRIA 
DE BEQUES
Enguany hem celebrat la nostra vuitena convocatòria 
de beques, corresponent al curs 2024-2025. Hem 
rebut 11 sol·licituds, hem atorgat sis noves beques a 
joves amb talent de la Garrotxa i n’hem renovat 10 de 
convocatòries anteriors. 

En aquesta 
vuitena 
convocatòria 
hem atorgat 
un total de 
44.500 €.

Nombre total de sol·licituds rebudes

Nombre de noves beques

Nombre de beques renovades

2018-2019

15

3

2023-2024

8
2

10

2022-2023

12
2

10

2021-2022

18

4

7

2020-2021

14

4

3

2019-2020

9
1

3

2024-2025

11

4

11

2025-2026

6

10

11
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Sis estudiants amb talent -3 noies i 3 nois- han estat seleccionats en la 
vuitena convocatòria de les nostres beques: l’Abhi Rattu Pal i la Tamara 
Shahnazaryan Movsisyan, de l’Institut Bosc de la Coma, l’Agnès Gal 
González i en Danish Kumar Chumbeer Rallh, de l’Institut Montsacopa, 
i en Daniel Pérez Rojas i l’Omaima El Mahouti Mohamed, de l’Institut La 
Garrotxa. Els sis joves becats també es beneficien del nostre programa de 
mentoria amb el qual reben assessorament i seguiment dels seus estudis. 

SIS ALUMNES BECATS EN LA VUITENA CONVOCATÒRIA

Com en anteriors edicions, el lliurament de les beques d’aquesta vuitena 
edició s’ha celebrat a les instal·lacions de Noel Academy, el centre de formació 
interna de Noel a la seva seu central a Sant Joan les Fonts. Va comptar amb 
la presència del president de la Fundació, Joan Boix, el vicepresident Tomás 
Boix, la secretària Anna Bonfill i la vicesecretària Anna Bosch, així com altres 
membres de l’entitat, professorat dels instituts i alumnes becats d’edicions 
anteriors acompanyats de familiars i amics. 
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ABHI RATTU PAL 

Institut on estudiava: Institut Bosc de la Coma

Estudis universitaris: Filologia Clàssica a la Universitat de Barcelona 

Nota mitjana obtinguda en el procés de selecció: 9,24 

Import de la beca: 3.000 € / curs

Mentor: Jordi Port

TAMARA SHAHNAZARYAN MOVSISYAN  

Institut on estudiava: Institut Bosc de la Coma

Estudis universitaris: Dret a la Universitat de Girona

Nota mitjana obtinguda en el procés de selecció: 8,73 

Import de la beca: 1.500 € / curs

Mentor: Xavier Boix 



AGNÈS GAL GONZÁLEZ 

Institut on estudiava: Institut Montsacopa

Estudis universitaris: Enginyeria Informàtica a la Universitat Politècnica de Catalunya

Nota mitjana obtinguda en el procés de selecció: 9,42 

Import de la beca: 3.000 € / curs

Mentora: Anna Domingo

DANISH KUMAR CHUMBEER RALLH 

Institut on estudiava: Institut Montsacopa

Estudis universitaris: Enginyeria Mecànica a la Universitat Politècnica de Catalunya

Nota mitjana obtinguda en el procés de selecció: 8,92

Import de la beca: 2.000 € / curs

Mentor: Jordi Duch



DANIEL PÉREZ ROJAS 

Institut on estudiava: Institut La Garrotxa

Estudis universitaris: Biotecnologia a la Universitat Autònoma de Barcelona 

Nota mitjana obtinguda en el procés de selecció: 9,4 

Import de la beca: 2.500 € / curs

Mentors: Albert Boix i Aina Tubert

OMAIMA EL MAHOUTI MOHAMED 

Institut on estudiava: Institut La Garrotxa

Estudis universitaris: Infermeria a la Universitat de Girona

Nota mitjana obtinguda en el procés de selecció: 7,5

Import de la beca: 2.000 € / curs

Mentors: Nuri Sala i Lluís Bars
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13
becats han pogut fer 
pràctiques laborals des 
del 2022.

A més, hem renovat la beca a  10 estudiants, als quals hem dedicat un total de 30.500 € que podran 
destinar a seguir amb la seva formació durant el curs 2025-2026: 

RENOVACIONS DE BEQUES

	/ Ànnia Clapera Riera 
Enginyeria Industrial · 2.500 € 

	/ Alba Garriga Martínez 
Enginyeria Industrial · 1.500 € 

	/ Sergi Babiano Vilanova 
Doble titulació de Biologia i Biotecnologia 
· 5.000 € 

	/ Arnau Faja Nadal 
Medicina · 3.000 € 

	/ Elsa Viscasillas Carrere 
Veterinària · 6.000 € 

Des del 2022, també potenciem la carrera 
professional dels nostres becats amb el 
que denominem “contractes d’estiu”. Amb 
l’orientació professional dels nostres mentors 
i mentores i el suport de l’empresa Noel 
Alimentaria, oferim pràctiques laborals 
remunerades durant les vacances estivals 
en posicions adaptades a les capacitats i les 
formacions dels joves estudiants. D’aquesta 
manera adquireixen una valuosa experiència 
professional i, fins i tot, alguns d’ells han arribat 
a aconseguir un contracte fix a partir d’aquesta 
iniciativa.

CONTRACTES D’ESTIU 
PER AFAVORIR LES 
PRÀCTIQUES LABORALS

	/ Mireia Payet Zimon 
Pedagogia · 1.500 € 

	/ Fatoumata Jawara Tunkara 
Traducció i Interpretació · 5.000 € 

	/ Akashdeep Singh 
Electrònica Industrial i Automàtica · 2.000 € 

	/ Pol Espuche Llorens 
Ciències del Mar · 2.000 € 

	/ Hawa Fofana 
Comptabilitat i Finances · 2.000 € 



23 	/Memòria d'activitats 2025

HISTÒRIES 
D’ESFORÇ I 
TALENT

A la Fundació Maria Rosa Sans volem ajudar a transformar positivament les vides de les persones que 
bequem amb l’objectiu que puguin aconseguir les seves fites personals i professionals a través dels estudis. 

Aquest curs hem becat sis joves estudiants de la Garrotxa amb orígens ben diferents, però tots ells units pel 
denominador de l’esforç i el talent. Són sis històries que posen en valor la important tasca social que fem: 
ajudem a complir el somni de les persones joves que volen desenvolupar una carrera universitària, però que 
no disposen de recursos econòmics suficients per fer-ho realitat. 
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ABHI RATTU PAL 

«La beca pot marcar la diferència 
entre poder estudiar el que realment 
t’apassiona o haver de renunciar-hi per 
motius econòmics. Donen oportunitats 
reals a estudiants que tenen il·lusió, 
capacitat i ganes d’aprendre»

Des de ben petit, l’Abhi s''ha sentit atret sempre per l’antiguitat, la mitologia 
de l’antiga Roma i de Grècia. És per això que no va tenir cap dubte a l’hora 
d’escollir què estudiar. La carrera de Filologia Clàssica només s’ofereix a 
Barcelona, fet que suposa traslladar-se a la ciutat i assumir una despesa 
important. La beca ha permès a l’Abhi poder cursar allò que realment 
l’apassiona, sense que les dificultats econòmiques siguin un impediment. 
Li agradaria dedicar-se a l’ensenyament, ja que creu fermament que 
l’educació és una eina poderosa per transmetre coneixement, valors i passió 
per la cultura. Li faria molta il·lusió poder despertar en altres joves l’interès 
per aquest món tan ric i fascinant que és per a ell la cultura clàssica. 

«És d’agrair que hi hagi beques que, a 
més de promoure un suport financer, 
promouen un suport emocional. Els 
estudiants se senten més segurs amb 
si mateixos i poden seguir els estudis 
sense viure amb neguit entorn dels 
recursos financers»
La passió i el caràcter de la Tamara han estat clau en la decisió d’estudiar 
Dret. Li agradaria poder ajudar els altres sense esperar res a canvi, i 
fomentar una societat més equitativa i equilibrada. La beca l’ajudarà a 
centrar-se en els seus estudis i a treure, en certa manera, els neguits de 
caràcter econòmic. Durant el primer any de carrera, la Tamara es desplaça 
diàriament des de casa seva fins a la Universitat de Girona, i depenent 
de l’adaptació i de les facilitats que tingui, es plantejarà o no canviar de 
domicili a partir del segon o tercer any. Actualment, el seu objectiu és 
exercir d’advocada, tot i que no es tanca cap porta i està oberta a explorar 
més opcions que se li plantegin durant els estudis.

TAMARA SHAHNAZARYAN MOVSISYAN 



DANISH KUMAR CHUMBEER RALLH

«La beca és una oportunitat per a joves 
que d’altra manera ho tindrien més 
difícil. És una gran ajuda que permet 
complir els objectius professionals que 
tenen els estudiants»

En Danish no tenia massa clar quin àmbit de les ciències escollir per 
estudiar, però jugar amb drons i avions teledirigits de petit van encaminar-
lo cap al sector aeroespacial. Fins i tot, va enfocar el seu treball de recerca 
sobre els drons FPV. El seu pas per l’ESO i el Batxillerat ha estat complicat, 
amb alts i baixos, però va aconseguir remuntar i aconseguir amb molt esforç 
treure bones notes. La beca l’ajudarà a enfocar-se en els seus estudis, a no 
haver d’invertir temps a treballar per pagar-se part de la carrera i a poder 
allotjar-se a prop de la universitat. Vol que el grau l’ajudi a descobrir el que 
realment vol fer en un futur, tot i que s'imagina sent investigador, portant 
projectes aeronàutics o treballant en satèl·lits o drons.

«La iniciativa és molt necessària, 
ja que no tothom té les mateixes 
oportunitats. Gràcies a aquesta, molts 
estudiants poden continuar formant-se 
i construir el seu futur»

Fer l’assignatura de programació a l’ESO, va ser un petit detonant perquè 
l’Agnès encarrilés la seva vida professional a l’àmbit tecnològic i finalment 
escollís fer el grau en Enginyeria Informàtica a la Universitat Politècnica 
de Catalunya. La beca l’ajudarà a fer front a l’alta despesa econòmica 
que suposen aquests estudis i a centrar-se al màxim en el seu rendiment 
acadèmic. A l’estiu, però, li agradaria poder treballar per així, ajudar a 
pagar algunes despeses. En un futur, voldria treballar en el camp de la 
ciberseguretat, la protecció de dades o la intel·ligència artificial, tot i que 
està oberta a explorar noves oportunitats que se li plantegin a mesura que 
avanci en el grau. 

AGNÈS GAL GONZÁLEZ 



OMAIMA EL MAHOUTI MOHAMED 

«L’ajuda significa alleugerir part de 
la pressió i de les preocupacions que 
tenen els meus pares. Per mi és una 
manera d’afrontar els estudis amb 
tranquil·litat i agraïment, sabent que 
contribueixo a alleugerir el seu esforç»
El desig d’estar a prop de la gent i de tenir un impacte positiu en les 
seves vides, va encaminar a l’Omaima a escollir estudis relacionats amb 
la salut. Sempre ha tingut clar que volia dedicar-se a ajudar i acompanyar 
les persones en moments difícils, per això la seva primera opció era cursar 
Infermeria a la Universitat de Girona. Finalment, no va assolir la nota per 
entrar i va començar els estudis de Psicologia. Té dos germans petits i veu 
l’esforç que comporta per als seus pares cobrir les necessitats bàsiques de 
la família. La beca l’ajudarà a alleugerir les despeses i a encarar amb més 
tranquil·litat els estudis. En un futur li agradaria treballar en un hospital, 
amb infants, i convertir-se en una persona amb qui els seus futurs pacients 
sentin proximitat. 

«La beca permetrà alleugerir la 
càrrega econòmica dels meus pares 
i que no estiguin sempre patint per 
estalviar i pagar els meus estudis i 
els del meu germà. A mi m’aportaria 
molta tranquil·litat.»
En Daniel tenia clar que volia estudiar alguna cosa relacionada amb la 
biologia i amb els laboratoris, i després de posar sobre la taula diferents 
opcions va acabar decidint estudiar Biotecnologia. La beca l’ajudarà 
a alleugerir les despeses acadèmiques dels seus pares i a aportar 
tranquil·litat a la família a l’hora de fer els pagaments. Ha decidit estudiar 
a la Universitat Autònoma de Barcelona i viu a prop de la facultat en un 
pis compartit. Quan acabi, la seva idea és seguir la seva formació amb un 
màster o un doctorat, ja que li agradaria en un futur poder dedicar-se a 
la recerca. Segons en Daniel, els diners poden ser per a moltes persones 
una barrera per formar-se, però també creu que amb esforç i dedicació els 
objectius es poden aconseguir i els somnis fer realitat. 

DANIEL PÉREZ ROJAS 
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Les nostres fonts de finançament del 2025 permeten la visibilitat i la sostenibilitat econòmica 
del projecte amb un impacte positiu local que afavoreix el desenvolupament del talent jove 
que viu al nostre territori.  

ALTRES DONANTS DE LA NOSTRA FUNDACIÓ

Rebem un destacat suport econòmic de Noel Alimentaria, SAU, a més de les aportacions 
solidàries que obtenim de diferents persones i empreses: 

	/ Fundació ”la Caixa” / CaixaBank, SA

	/ GPM Auditors Associats, SL

	/ TAX, empresa que, a més de la seva aportació, també ens ajuda desinteressadament a 
valorar amb objectivitat les candidatures.

	/ Donacions de particulars

53.015 €
total de donacions d’empreses  
i particulars rebudes el 2024

243.715 €
total de donacions rebudes  
des del 2018

COM ES POT COL·LABORAR AMB LA NOSTRA FUNDACIÓ?

Oferim diferents opcions de col·laboració que s'adapten als recursos i les capacitats de qui es decideixi a donar-nos suport en els nostres fins fundacionals. 

Totes les persones, organitzacions i empreses que vulguin contribuir a impulsar la nostra missió poden contactar amb nosaltres enviant-nos un correu 
electrònic a: fundacio@fundaciomrsans.org.



Si voleu saber més sobre la Fundació Maria Rosa Sans:

www.fundaciomrsans.org

 

Si voleu contactar amb nosaltres:

fundacio@fundaciomrsans.org


